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1.  Introducéo

0 Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e
estabeleceu o regime geral de prevengcdo da corrupcdo. 0 referido diploma legal instituiu,
nomeadamente, a obrigatoriedade das pessoas coletivas com sede em Portugal e que empreguem 50 ou
mais trabalhadores, adotarem e implementarem um programa de cumprimento normativo.

A CARLOS SOUSA - INDUSTRIA, LDA.' & uma sociedade comercial profundamente comprometida com os
mais elevados principios de ética, integridade e legalidade, atuando no escrupuloso respeito pelas
leis e regulamentos em vigor. Gomo tal, nZo ignora que o fendémeno da corrupcdo e das infracgoes
que lhe sdo conexas constitui uma das principais ameacas para o funcionamento da economia e para o
desenvolvimento da sociedade no seu todo. 0 combate destes fenémenos é da responsabilidade de todos
e naturalmente exige uma conjugacdo de esforcos dos mais diversos setores da sociedade, incluindo
do setor empresarial.

A CARLOS SOUSA quer ser um agente ativo no combate & corrupcdo e infracdes conexas. Neste

sentido, ndo tolera quaisquer condutas ilfcitas, seja por acdo, seja por omissdo que visem a
criagdo, a manutencdo e/ou o encobrimento de situacdes ilegais, ilegitimas, irregulares e/ou de
mero favor

A CARLOS SOUSA procura deste modo assegurar o cumprimento dos padrdes de ética pelos quais se
rege, fomentando relacdes de confianca e transparéncia com todas as pessoas e entidades com quem
se relaciona

Para além do presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas, a empresa
adotou um Codigo de Conduta, implementou um Canal de Dentincias que possui um regulamento proéprio e
encontra-se em processo de implementacdo de um programa de formacio

2. Objetivo e Ambito de Aplicagdo

0 Plano agora adotado tem como objetivo contribuir proactivamente para o combate dos fenémenos
de corrupcdo e infragdes conexas. Para tanto estabelece um conjunto de principios e orientagdes de
prevencdo dos referidos fendémenos que desenvolvem e concretizam os principios, valores e regras de
atuacdo que constam do Cédigo de Conduta vigente

0 Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas aplica—se a todos os soécios,
gerentes e colaboradores da CARLOS SOUSA, independentemente do vinculo contratual e da posigao
hierarquica que ocupam, entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade, incluindo
trabalhadores e colaboradores externos, prestadores de servigos, pessoas com vinculo laboral ou de
estagio, voluntarios e ainda, a todas as pessoas que atuem em nome e/ou em representagio da CARLOS
SOUSA e que, doravante e para efeitos do presente Plano, serdo coletivamente designados apenas como

“Colaboradores”

Os Colaboradores da CARLOS SOUSA estZo obrigados ao cumprimento das normas aplicaveis a prevengio
da corrupcdo e infragdes conexas, estando proibidos comportamentos que possam consubstanciar e/ou
facilitar a pratica de crime de corrupcdo ou de qualquer infragdo conexa prevista na legislacéo
vigente.

3. Prevencdo de Corrupcdo e Infracdes Conexas

A CARLOS SOUSA esta consciente da importancia da criacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
sistemas de controlo interno e de gestdo de riscos de corrupcdo e infragdes conexas. Neste sentido,
aprovou e implementou um conjunto de regras e procedimentos de conduta ética e profissional, tendo
em consideragdo as normas penais referentes a corrupcdo e as infragdes conexas e respetivo risco
de exposicdo a estes crimes

Neste dominio destacamos o Godigo de Conduta aprovado e que expressa a nossa filosofia e o nosso
compromisso e que pretende fornecer as diretrizes gerais da conduta profissional esperada, nas

! Doravante CARLOS SOUSA ou “empresa” ou “sociedade comercial” .
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nossas relacdes internas e externas, para o cumprimento dos principios que nos orientam. A adocéo
do referido Codigo visa também mitigar eventuais riscos de corrupgdo e infragcdes conexas.

3.1 Identificacdo e Avaliagdo do Risco

Neste contexto, a analise do risco traduz-se na identificacdo de ameacas provaveis a exposicdo
e ocorréncia de fenomenos de corrupcdo e infracdes conexas. Esta analise assume particular
importancia uma vez que permite tracar estratégias prévias com vista a reducdo da probabilidade de
ocorréncia de tais eventos.

A CARLOS SOUSA privilegia a implementagcido de medidas preventivas em detrimento de medidas
paliativas, cujo recurso poderd ainda assim revelar-se necessario no caso de nio ser possivel
evitar a ocorréncia do evento.

Os potenciais riscos identificados poderdo advir:

- Da atribuicdo e/ou aceitacdo de ofertas;

- Da atribuicdo de donativos a terceiras entidades;

- De conflitos de interesses, em particular na contratagdo de fornecedores e outros prestadores
de servigo;

- Do acesso e utilizacdo de informagdo privilegiada, confidencial ou comercialmente sensivel.

Apesar dos potenciais riscos identificados, tendo em conta a dimensdo da CARLOS SOUSA, a real idade
do setor de atividade em que se insere, a natureza e as carateristicas dos produtos que comercializa
a area geografica de atuacdo e bem assim o tipo de relacdes estabelecidas no exercicio da respetiva
atividade, consideramos que o risco de exposicdo a fendmenos de corrupcdo e infracdes conexas é
gener icamente baixo

Neste dominio temos de salientar a dimensdo da empresa que, ndo obstante ter mais de 50
trabalhadores, é uma empresa onde todos se conhecem pelos respetivos nomes e todos conhecem bem as
concretas fungbes e responsabilidades de cada um.

Por outro lado, a CARLOS SOUSA é uma empresa sedimentada no mercado cuja atividade nZo passa
pela celebragdo de contratos com entidades publicas que, de resto, s6 muito esporadicamente adquirem
produtos comercializados pela GARLOS SOUSA, sem que tais vendas assumam relevancia econémica no
nosso volume de negoécios

Acresce referir que, atendendo aos mecanismos de prevengdo j& existentes a probabilidade de
ocorréncia de riscos efetivos é considerada excecional.

3.1.1 Medidas Preventivas e Corretivas

Tendo em conta a analise dos potenciais riscos existentes na CARLOS SOUSA consideramos relevante
adotar o seguinte conjunto de medidas preventivas e corretivas:

Divulgacdo do Cédigo de Conduta adotado;
Divulgacdo do presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas;
Divulgacdo do Canal de Denuncia e respetivo regulamento;

— Implementacdo de um Plano de Formacdo em matéria de prevencgdo de riscos de corrupcdo e infragdes
conexas;

- Monitorizacdo da implementacdo do Programa de Cumprimento Normativo?;

- Revisdo periodica do Programa de Gumprimento Normativo;
Sensibilizacdo e reforco da importancia do cumprimento do dever de arquivo;
Elaboracdo de um relatorio de avaliagdo anual do Programa de Cumprimento Normativo.

4. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

2 Que inclui o presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, o Cédigo de Conduta, o Programa de
Formagdo e o Canal de Denlncias e respetivo Regulamento.
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A Responsavel pelo Cumprimento Normativo da CARLOS SOUSA é a Dra. Daniela de Sousa, a quem
poderdo ser solicitados esclarecimentos de duvidas, quer relacionadas com o presente Plano, quer
relacionadas com do Godigo de Conduta, quer ainda relacionadas com o Ganal de Denuncias

A Responsavel pelo Gumprimento Normativo da CARLOS SOUSA poderd ser contatada, nomeadamente,
através do endereco de email canaldedentncias@car |ossousa. pt.

A Responsavel pelo Cumprimento Normativo incumbe a execucdio, controlo e Revisdo do presente
Plano de Prevencdo de Riscos de Gorrupcdo e Infragdes Conexas

5. Controlo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracoes Conexas

Considerando a realidade do setor de atividade em que se insere, a natureza e as carateristicas
dos produtos que comercializa, a éarea geografica de atuagcdo e bem assim o tipo de relacdes
estabelecidas no exercicio da nossa atividade e o consequente baixo risco de exposicdo, a CARLOS
SOUSA entende que ndo se justifica a existéncia de um departamento de auditoria interna. Neste
ambito, o funcionamento efetivo do sistema de controlo interno é assegurado pela Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, que serd coadjuvada pelos recursos humanos, pelos responsaveis dos
departamentos de compras, vendas e administrativo e financeiro, podendo ainda ser coadjuvada por
outros departamentos ou eventualmente por entidades externas, sempre que tal se justificar.

Para além disso, sempre que se repute adequado ao desempenho dos trabalhos e ao exercicio da sua
acdo fiscalizadora, a concecdo e a efetividade das politicas e procedimentos de controlo interno
sdo objeto de analise por parte do Revisor Oficial de Contas.

Muito embora, exista um baixo risco de exposicdo a fenémenos de corrupcdo e infracdes conexas
considerando que estes fenémenos ndo sdo estanques, a CARLOS SOUSA reporta adequado realizar uma
avaliacdo intercalar, mediante elaboracio de um relatério intercalar que permita identificar e
prevenir quaisquer manifestagdes de corrupcdo e infragdes conexas

No més de abril de cada ano seréa realizado um relatério de avaliacdo anual que devera enumerar
as situagoes identificadas como sendo de risco, implementando as medidas preventivas e/ou corretivas
que se reputem adequadas. Para além disso, o dito relatério deverd ainda avaliar a eficacia do
sistema de controlo interno, sugerindo a aplicacdo das medidas que se reputarem adequadas a
eliminacdo de eventuais deficiéncias do sistema de controlo interno

6. Revisdo e Atualizagdo

0 Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas serad revisto a cada trés anos
ou sempre que se opere alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura orgéanica ou societaria da GARLOS
SOUSA que justifique a revisido e, sempre que se verifiquem alteragdes na legislacdo e
regulamentacao.
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ANEXO I

Plano de Prevencao de Riscos de Corrup¢ao e Infracoes Conexas

IDENTIFICAGAO E EXEMPLIFICAGAO DE RISCOS DE EXPOSIGAO A ATOS
DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Identificagdo do Risco
Disposicdo Legal

Exemplos Praticos

Corrupgdo passiva - Sector Pablico
Artigo 373.° do Cédigo Penal

1 - 0 funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nZo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aguela
solicitagdo ou aceitagdo, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo |he for devida, o agente
é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

- Um funcionario de um servigo publico, na posse de informagdo privilegiada e
sigilosa, emite, a pedido de uma empresa, uma certiddo de ndo divida, sabendo que
essa mesma empresa tem dividas perante o erario publico, recebendo uma determinada
quantia em dinheiro para o fazer.

- Um funciondrio de uma Camara Municipal recebe uma quantia para acelerar a
tramitacdo de um determinado processo camarario (ainda que nao interfira no
resultado desse mesmo processo).

- Um militar da GNR, fazendo-se passar por um funcionario da ASAE, solicita a uma
empresa uma determinada quantia em dinheiro para lhe prestar informagdes sobre
datas de realizacdo de inspecgdes.

Corrupgdo ativa - Sector Pdblico
Artigo 374.° do Cédigo Penal

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nzo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos
ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

- Uma empresa paga uma quantia a um funciondrio de uma Camara Municipal para
facilitar a celebragdo de determinado contrato ou a obtengdo de uma |icenga.
- Uma empresa paga uma quantia a um funcionario de uma Camara Municipal para

acelerar a tramitacdo de um determinado processo camarario (ainda que ndo interfira
no resultado desse mesmo processo).

- Uma empresa oferece uma determinada quantia em dinheiro a um militar da GNR para
que este n3o levante o correspondente auto por infragdo de natureza criminal.

GPP/01
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Corrupgéo passiva - Cargos Polfticos
Artigo 17.° da Lei 34/87, de 16 de julho

1 - 0 titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro
vantagem patrimonial ou n3o patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissio
contréarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aguela solicitagZo ou aceitagdo, é punido com pena
de prisdo de 2 a 8 anos

2 - Se o ato ou omissdo n3o forem contréarios aos deveres do cargo e a vantagem n3o |he for devida, o titular
de cargo politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

- Um ministro ou secretdrio de estado recebe uma quantia de uma empresa para
adjudicagdo de um contrato ou para aceleragdo da tramitagZo do mesmo

- Um deputado aceita que uma empresa |he pague as férias como contrapartida de
participar em votagdo em sentido favoravel a mesma empresa

- Um membro de uma assembleia municipal promete empenhar-se na aceleragdo da
tramitagdo de um pedido de |icenga apresentado por uma empresa e, em contrapartida

essa empresa vende-lhe um imovel a prego inferior ao prego de mercado

Corrupgéo ativa - Cargos Polfiticos
Artigo 18.° da Lei 34/87, de 16 de julho

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nZo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 17.°, €& punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 17.°, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos

3 - 0 titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, a titular de alto
cargo publico ou a outro titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem
patrimonial ou nZo patrimonial que ndo |he seja devida, com os fins indicados no artigo 17.°, & punido com
as penas previstas no mesmo artigo

- Uma empresa paga uma quantia a um ministro para a adjudicagdo de um

contrato ou para aceleragdo da tramitacdo do mesmo

- Uma empresa oferece umas férias pagas a um deputado como contrapartida de este
participar numa votagdo em sentido favoravel a empresa

- Uma empresa vende um imével em valor inferior ao prego de mercado a um membro
de uma assembleia municipal como contrapartida de este ultimo envidar esforgos
para acelerar a tramitacdo de um pedido de licenca apresentado pela empresa

Corrupgéo passiva para a pratica de ato ilfcito - Sector Militar
Artigo 36.° do Codigo de Justica Militar

1 - Aquele que, integrado ou ao servigo das Forcas Armadas ou de outras forgas militares, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro
sem que |he seja devida, vantagem patrimonial ou nZo patrimonial ou a sua promessa, como contrapartida de
acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo e de que resulte um perigo para a seguranga nacional, é
punido com pena de prisdo de 2 a 10 anos

2 - Se o agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a promessa que
acertara ou restituir a vantagem ou, tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, é dispensado de pena

3 - Consideram-se ao servigo das Forgas Armadas ou de outras forgas militares os civis que sejam seus
funcionéarios, no sentido do artigo 386.° do Cédigo Penal, e integradas as pessoas referidas no artigo 4.°

- Un militar da GNR recebe uma quantia de uma empresa para atrasar a tramitacdo
de um processo pendente

— Um funciondrio das Forgas Armadas promete a uma empresa a adjudicagdo de um
contrato de fornecimento de bens solicitando, como contrapartida, que essa empresa
lhe oferega um computador

Corrupg¢do passiva - Sector Desportivo
Artigo 8.° do Regime de Responsabilidade Penal por Comportamentos Antidesportivos
Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto

0 agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou n3o patrimonial, ou
a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo destinados a alterar ou falsear o resultado de uma competicéao
desportiva, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, & punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos.

- Um arbitro recebe uma quantia de uma empresa para favorecer uma determinada
equipa, ndo assinalando uma grande penalidade

Corrupgdo ativa - Sector Desportivo
Artigo 9.° do Regime de Responsabilidade Penal por Comportamentos Antidesportivos

- Uma empresa paga uma quantia a um arbitro como contrapartida do favorecimento
de uma determinada equipa

1
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Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a agente
desportivo, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe nZo
seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos

2 - A tentativa é punivel.

- Uma empresa oferece um jantar num restaurante de luxo a um treinador,
solicitando, como contrapartida, que num determinado jogo, o treinador exclua um
dos seus melhores jogadores

Corrupgéo ativa com prejufzo do comércio internacional
Artigo 7.° da Lei 20/2008, de 21 de abril

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizagéo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional
ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou nZo patrimonial, que lhe
ndo seja devida, para obter ou conservar um negécio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio
internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos

- Uma empresa nacional paga uma quantia a um ministro estrangeiro para a
adjudicacdo de um contrato no comércio internacional

- Uma empresa oferece, a um funcionario de uma empresa estrangeira, bilhetes para
um jogo de futebol ou para um concerto, como contrapartida deste envidar esforgos
necessarios para a renovagdo de um determinado contrato

Corrupgéo passiva - Sector Privado
Artigo 8.° do Lei 20/2008, de 21 de abril

por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualguer ato ou omissdo que constitua uma
violagdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias

2 — Se o ato ou omissdo previsto no nimero anterior for idoneo a causar uma distorcdo da concorréncia ou

um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos

1 - 0 trabalhador do sector privado que,

- Um trabalhador de uma empresa do setor privado aceita divulgar informagao
confidencial e sensivel para obter vantagem num concurso.

—- Um diretor de uma empresa do setor privado aceita receber um telemével como
contrapartida para a adjudicagcdo de um contrato, sem atender ao resultado das
real izadas ao mercado e em prejuizo dos concorrentes

Corrupgdo ativa - Sector Privado
Artigo 9.° do Lei 20/2008, de 21 de abril

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa

2 - Se a conduta prevista no nimero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distorgdo da concorréncia
ou um prejufzo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena
de multa até 600 dias

3 - A tentativa é punivel.

— Um comercial oferece uma quantia a ao diretor de uma empresa do setor privado
como contrapartida da adjudicacdo de um contrato em detrimento dos seus
concorrentes

- Um funcionario de uma empresa pede a um diretor de uma empresa do setor privado
que partilhe segredos comerciais desta, prometendo-Ilhe um cargo futuro

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem - Sector Pdblico
Artigo 372.° do Cédigo Penal

1 - 0 funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa

com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que n3o lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nZo patrimonial

- Um funcionario de uma Camara Municipal, no exercicio das respetivas funcdes
recebe indevidamente uma quantia em dinheiro de uma empresa

- Um funcionario de uma Junta de Freguesia aceita que a uma empresa lhe ofereca
bilhetes para assistir a um evento ndo |he sendo devida esta vantagem

GPP/01
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que n3o lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias
3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem - Cargos Politicos
Artigo 16.° da Lei 34/87, de 16 de julho

1 - 0 titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n3do |he seja devida, é punido com pena de prisdo de 1 a 5
anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até
5 anos ou com pena de multa até 600 dias

3 -0 titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo

der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funcionéario, ou a
terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou nZo patrimonial, ou a sua promessa, que n3o |he
seja devida, no exercficio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com as penas previstas no ndmero
anterior.

4 - Excluem-se dos nlmeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes

- Um ministro, no exercicio das suas fungdes, recebe indevidamente de uma empresa
um presente no valor de €5.000, 00

- 0 administrador de empresa oferece indevidamente um presente no valor de
£€5.000,00 a um ministro no exercicio das suas fungdes

- Um deputado aceita que uma empresa lhe ofereca indevidamente bilhetes para
assistir a um determinado evento cultural

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem - Sector Desportivo
Artigo 10. °-A do Regime de Responsabilidade Penal por Comportamentos Antidesportivos
Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto

1 - 0 agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacgao, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou indiretamente, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou nZo patrimonial, ou
a sua promessa, de agente que perante ele tenha tido, tenha ou possa vir a ter pretensdo dependente do
exercicio dessas suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a agente
desportivo, ou a terceiro por indicagcdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
gue ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa até 360 dias

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes

- Um arbitro, no exercicio das suas funcdes, recebe indevidamente de uma empresa
um telemével
- Uma empresa oferece indevidamente um telemovel a um arbitro, no exercicio das

respetivas fungdes

Peculato - Sector Pdblico
Artigo 375.° do Cédigo Penal

1 - 0 funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel ou imoével ou animal, pablicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou |lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea
c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa

- Um funcionario utiliza, para fins pessoais, o plafond de um cartdo de crédito
atribuido em exclusivo para o exercicio das suas fungdes

- Um liquidatéario judicial apropria—se de importéncias recebidas a titulo de juros
por depé6sitos pertencentes a uma massa falida

- Um funcionario empresta, a um terceiro, quantia monetédria que lhe foi confiada
no exercicio das suas fungdes
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3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos
non.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe n3o couber
por forga de outra disposicédo legal.
Peculato - Cargos Politicos - Um ministro ou um secretario de estado utiliza, para fins pessoais, o plafond

Artigo 20.° da Lei 34/87, de 16 de julho

1 -0 titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes ilicitamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, publica ou particular, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou |he seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com
prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave |he n3o couber por forga de outra
disposicdo legal

2 — Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objectos referidos
no ndmero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu proprietario
sera punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias

de um cartdo de crédito atribuido para o exercicio das suas fungdes

- 0 vice-presidente de uma Camara Municipal, aproveitando-se da sua condigio
transfere para a sua conta pessoal uma quantia em dinheiro pertencente ao
municipio

Peculato de uso - Sector Pdblico
Artigo 376.° do Cédigo Penal

1 - 0 funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos
ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias

2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisdo até
1 ano ou com pena de multa até 120 dias

- Um funcionario utiliza veiculo atribuido para o exercicio das suas fungbes para
deslocacgdes de ordem pessoal

Peculato de uso - Gargos Polfticos
Artigo 21.° da Lei 34/87, de 16 de julho

1 - 0 titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos ou de outras coisas méveis de valor apreciavel,
ptblicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razéo
das suas fungdes é punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias

2 - 0 titular de cargo politico que der a dinheiro ptblico um destino para uso publico diferente daquele a

que estiver legalmente afetado é punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias

— Um ministro ou um secretario de estado utiliza vefculo atribuido para o exercicio
das suas fungdes para deslocacdes de ordem pessoal.

Peculato por erro de outrem - Cargos Politicos
Artigo 22.° da Lei 34/87, de 16 de julho

0 titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas aproveitando-se do erro de outrem
receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importancias ndo devidas, ou superiores as
devidas, sera punido com prisdo até trés anos ou multa até 150 dias

— Um ministro ou um secretario de estado, no exercicio das suas fungdes, aproveita—
se de erro de um terceiro para receber, na sua propria conta bancaria, valores
indevidos

Participagdo econémica em negécio - Sector Pdblico
Artigo 377.° do Cédigo Penal

1 - 0 funcionario que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita
lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, |he cumpre, em razdo da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos

- Um funcionario adjudica um contrato a uma empresa pertencente a um familiar seu
com prejuizo para erério publico

- Um vereador de uma Camara Municipal, com fungdes no pelouro das obras publicas
cria uma empresa de construgdo civil, visando adjudicar construgdes em regime de
ajuste direto
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2 - 0 funcionédrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento
do acto, total ou parcialmente, a disposicdo, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, &
punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, |iquidagdo ou
pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer

posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Piblica ou para os interesses que lhe estdo confiados

Participagéo econémica em negécio - Cargos Politicos
Artigo 23.° da Lei 34/87, de 16 de julho

1 -0 titular de cargo politico que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica
ilfcita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, |he cumpra, em
razdo das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisdo até 5 anos

2 - 0 titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de um ato
juridico—civil relativo a interesses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicdo, a administracdo ou a fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena
de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao titular de cargo politico que receber, por
gualquer forma, vantagem econémica por efeito de cobranga, arrecadagdo, |iquidagdo ou pagamento de que, em
razdo das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que se ndo
verifique prejuizo econémico para a Fazenda Publica ou para os interesses que assim efetiva

Concussio
Artigo 379.° do Cédigo Penal

1 - 0 funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugcdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo
seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, &
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal

- Um funcionario induz uma empresa em erro, cobrando-lhe uma taxa indevida
fazendo-a sua
—- Um funcionario, apercebendo-se de erro de empresa no pagamento de emolumento

que n3o era devido, faz seu esse valor.

Abuso de poder - Sector Pdblico
Artigo 382.° do Cédigo Penal

0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ilhe nZo couber por forca de outra disposicdo legal.

-Um funcionario, em violagdo os deveres inerentes ao exercicio das suas fungdes
decide ordenar a realizacdo de fiscalizagbes a uma determinada obra na tentativa
de prejudicar o dono da mesma

Abuso de poderes - Cargo Polftico
Artigo 26.° da Lei 34/87, de 16 de julho

1 -0 titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungdes, com
a intencdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a outrem

- Um ministro ou um secretédrio de estado presta informagdes privilegiadas a uma
determinada empresa onde anteriormente desempenhou fungdes, referentes a concurso
ptblico, visando beneficiar uma empresa onde que j& havia desempenhado fungdes
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seréd punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais grave |he ndo
couber por forga de outra disposicdo legal
2 - Incorre nas penas previstas no nimero anterior o titular de cargo politico que efectuar fraudulentamente

concessdes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejufzo do Estado

Prevar icagéo
Artigo 11.° da Lei 34/87, de 16 de julho

0 titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em que
intervenha no exercicio das suas fungdes, com a intencdo de por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém
sera punido com prisdo de dois a oito anos.

- Um vereador de uma Camara Municipal decide um processo de atribuicdo de
licenca em violagdo das regras legais aplicaveis, visando beneficiar/prejudicar o
requerente da |icenga

Tréafico de influéncia
Artigo 335.° do Cédigo Penal

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal
se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilfcita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis@o licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374. °-B

- Um vereador de uma Camara Municipal dirige-se a uma empresa oferecendo-se para
a troco de vantagem, mobilizar a sua influéncia junto do presidente da camara
para a adjudicagdo de um determinado servigo

Tréfico de influéncia - Sector Desportivo
Artigo 10.° do Regime de Responsabilidade Penal por Comportamentos Antidesportivos
Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o fim de obter uma qualquer decisdo
destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competicdo desportiva, € punido com pena de prisdo de 1
a 5 anos, se pena mais grave lhe n3o couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a outra
pessoa vantagem patrimonial ou n3o patrimonial, para o fim referido no nimero anterior, é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave |he ndo couber por forca de outra disposigio
legal.

3 - E correspondentemente aplicével o disposto no artigo 13.°

- Um arbitro, que ndo vai arbitrar um jogo, promete a um dos clubes envolvidos na
competicdo, que a troco de vantagem, vai influenciar, num determinado sentido, o
seu colega responsavel pela arbitragem do jogo

Branqueamento
Artigo 368.°-A do Cédigo Penal

- Uma empresa envolvida em negécio ilicito, como seja o trafico de droga ou de
armas, cria uma outra empresa, com sede no estrangeiro, com o propésito de
dissimular a origem das vantagens provenientes da atividade ilfcita, que num
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1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica
sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de duragio
minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas
aplicaveis, de factos ilfcitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicagbes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo
ou dados de pagamento, contrafagido de moeda ou de titulos equiparados, depreciagdo do valor de moeda
metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta
em circulagdo ou de titulos equiparados;

¢) Falsidade informatica, contrafagdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
contrafeitos, atos preparatérios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informatica, acesso ilegitimo, intercecdo ilegitima ou reprodugdo ilegitima de programa protegido;

d) Associacdo criminosa;

e) Infragdes terroristas, infragdes relacionadas com um grupo terrorista, infragdes relacionadas com
atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;

g) Trafico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigragdo ilegal ou trafico de 6rgéos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluigdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais
ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcdo, peculato, participagido econoémica em
negbcio, administracdo danosa em unidade econémica do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio de
subsidio, subvengZo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;
) Abuso de informagdo privilegiada ou manipulagio de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores
violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagdo, imitagdo e uso ilegal de
marca, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude sobre mercadorias

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no numero anterior

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagido de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilfcita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagZo, disposicdo
movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nZo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens
as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢cZo ou no momento inicial da
detencdo ou utilizagdo, dessa qualidade

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos
factos ilfcitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais
factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos |icitos perante a

momento posterior regressam ao seu patriménio por via da celebragdo de contratos
ficticios

- Um funciondrio de uma empresa ajuda-a dissimular, na respetiva contabilidade
os proveitos provenientes de uma atividade ilicita levada a cabo pela mesma
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lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo
5.°

7 - 0 facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém
as vantagens depender de queixa e esta nZo tiver sido apresentada

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma habitual
ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto

e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja
préatica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em
1.% instancia, a pena é especialmente atenuada

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a
reparagdo for parcial

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas
decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de
onde provém as vantagens

12 — A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao |imite maximo da pena mais
elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens

Fraude na obtengdo de subsidio ou subvengio
Artigo 36.° do DL n.° 28/84, de 20 de janeiro

1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexactas ou incompletas sobre si ou
terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencgao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informagdes sobre factos
importantes para a sua concesso;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a
sua concessdo, obtido através de informagdes inexactas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou
sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena
pecuniaria, ordenara a sua dissolugao

4 - A sentenca sera publicada

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou
utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou poderes

6 — Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia serd punido com prisdo
até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - 0 agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessio da subvencdo ou do subsidio;

b) No caso de n3o serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgado esponténea e seriamente para
impedir a sua concessao

8 — Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvengio os factos:

- Uma empresa altera dados contabilisticos com o objetivo de lhe ser atribuido de
um subsidio estatal

- Uma empresa candidata-se a subsidio europeu, declarando que nada consta do seu
registo criminal, sendo que, tal declaragdo n3o corresponde a realidade
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a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengio;
b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovagdo ou manutengdo de uma subvengio
subsidio ou vantagem daf resultante

Desvio de subvengfo, subsfdio ou crédito bonificado
Artigo 37.° do DL n.° 28/84, de 20 de janeiro

1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam sera punido com prisido até 2 anos ou multa nZo inferior a 100 dias

2 - Com a mesma pena seréd punido quem utilizar prestacdo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim
diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente

3 - A pena serg a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados
forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma
pessoa colectiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenard a sua
dissolucdo

5 - A sentenca seré publicada

- Uma empresa utiliza um subsidio recebido por contratagio de desempregado de
longa duragdo para comprar um carro para um diretor

Fraude na obtengio de crédito
Artigo 38.° do DL n.° 28/84, de 20 de janeiro

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificacdo das condicdes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita—lo ou importantes para a
decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econémica inexactos ou incompletos, nomeadamente balangos
contas de ganhos e perdas, descricdes gerais do patriménio ou peritagens;

c¢) Ocultar as deterioragdes da situacdo economica entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita
aguando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;

sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias

2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente
elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisido e até 200 dias de multa

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva
ou sociedade, o tribunal poderad ordenar a dissolugdo destas

4 - 0 agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestacdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforgado com anterioridade
séria e espontaneamente para impedir a entrega

5 - A sentenca seré publicada

- Uma empresa altera dados contabilisticos com o objetivo de obter crédito em
condigdes mais favoraveis




